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CAPITULO I: DENOMINACION, CONSTITUCION, AMBITO, FIN S, ACTIVIDADES,
DURACION E DOMICILIO

Art® 1.- Coa denominacion de SOCIEDADE GALEGA DE CALIDADE ISSENCIAL (en
adiante, SOGALCA), constitiese en Santiago de Cstefsounha Asociacion sen animo
de lucro, de ambito autondémico con personalidadéioa propia e capacidade plena de
obrar. Esta Asociacion rexerase de acordo co esidbl no artigo 22 da Constitucion, a
Lei Organica 1/2002, de 22 de Marzo, reguladoraDéoeito de Asociacion e demais
disposicions vixentes que regulen a materia.

Art° 2.- Constituen os fins primordiais da SOGALCA a pronmdacdas actividades de avaliacion,
monitorizacion, desefio e mellora da Calidade Asctd e todos aqueles aspectos
relacionados coa docencia e investigacion en temlasivos & xestion da Calidade,
agrupando para tales fins a todos aqueles profEsianteresados e relacionados coa
actividade sanitaria e socio-sanitaria. Para elte@ asi mesmo, federarse ou asociarse
con outras entidades e asociacions que persigaessos fins.

Art° 3.- Para o cumprimento dos seus fins, a SOGALCA desesndoe organizara, entre outras, as
seguintes actividades:

3.1 Favorecer o intercambio de informacion e experaoen todos 0s aspectos
relacionados coa xestion da calidade.

3.2 Promover o debate sobre os problemas relacionaatbaidade asistencial e as
medidas a adoptar para solucionalos.

3.3 Promocionar actividades docentes dirixidas a malla formacion de recursos
humanos en xestion da Calidade.

3.4 Desenvolver proxectos, estudos, informes ou cadqtipo de aportacion cientifica
no ambito dos seus fins.

3.5 Promocionar e orientar a investigacion en mategaxdstion da Calidade. Os
beneficios que se obtefian por calquera conceptiinaesise exclusivamente ao
cumprimento destes fins, sen que se poidan repattie 0s seus asociados nin outras
persoas fisicas ou xuridicas con interese lucrativo

3.6 E todas aquelas que resulten de interese paranaopi@n e desenvolvemento da
calidade asistencial

Art® 4.- A asociacion constitiese por tempo indefinido pddemgresar nela novos socios ou
causar baixa os antigos, sen necesidade de nowitgoidn. Tan sO se disolvera,
conforme a estes estatutos, por vontade dos assciexpbresada en Asemblea Xeral
Extraordinaria ou polas causas previstas na lex@lazixente.
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O domicilio social establécese na rua Travesia éoa s/n°® CP 15706 de Santiago de
Compostela (A Coruia).

A asociacion, en funcion dos seus fins e do seniallo social, exercera fundamentalmente
as suas actividades no ambito territorial da Codade Autbnoma de Galicia.

CAPITULO Il: DOS ASOCIADOS, DEREITOS E DEBERES, PROCEDEMENTO DE

ADMISION E PERDA DA CONDICION DE SOCIO.

Art° 6.- A organizacion interna e o funcionamento da SOGALQ@AN pleno respecto ao

Art® 7.-

Art° 8.-

pluralismo, conforme aos principios democraticostices no marco da Constitucion e o
resto do ordenamento xuridico.

Poderan ser integrantes da asociacion todas aquerissas fisicas, con plena capacidade
de obrar e as persoas xuridicas tralo acordo dodsgano competente, que non tefian
débedas pendentes coa asociacion e que relnaguIEaes requisitos:

a. que se identifiquen cos fins da asociacion.

b. gue desexen colaborar coa mesma.

Os socios tefien os seguintes dereitos:

7.1A participar nas actividades da SOGALCA e nos Oogarde Goberno e
Representacion, a exercer o dereito de voto, asb asistir a Asemblea Xeral, de
acordo cos Estatutos.

7.2 A ser informados acerca da composicion dos OrgdroSoberno e Representacion,
do seu estado de contas e do desenvolvemento decsuidade. Poderan acceder a
toda a informacion a través dos Organos de GoleRepresentacion.

7.3A ser oido con caracter previo a adopcion de mediisciplinarias contra el e a ser
informado dos feitos que dean lugar a tales medilelsendo ser motivado o acordo
gue, no seu caso, impofia a sancion.

7.4 A impugnar os acordos dos organos da SOGALCA gtimegontrarios a Lei ou aos
Estatutos.

7.5A separarse voluntariamente en calquera tempo.

Os socios vefien obrigados a:

8.1 Compartir as finalidades da SOGALCA e colaboraa@aconsecucion das mesmas.
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8.2Pagar as cotas, derramas e outras aportacionsdguacordo cos Estatutos, poidan
corresponder a cada Socio.

8.3 Cumprir todas as obrigacions que resulten das siigpos Estatutarias.

8.4Acatar e cumprir os acordos validamente adoptaadsspOrganos de Goberno e
Representacion.

Art® 9.- A condicidn de socio pérdese:

9.1 Por conduta que prexudique gravemente os intedes8©OGALCA. A Xunta Directiva
abrird expediente disciplinario sendo, en todo casésemblea Xeral quen decida
sobre as posibles expulsions de socios. Presungjuesexiste este tipo de conduta :

A) Cando deliberadamente impida ou pofia obstaquéoa o cumprimento dos fins
sociais.

B) Cando deliberadamente impida ou pofia obstaqdes o normal funcionamento
dos Organos de Goberno e Representacion.

9.2Por vontade propia, comunicada mediante escribadira Xunta Directiva.

9.3Por impago das cotas legalmente establecidas,apeaiertencia do Secretario ao
interesado. Neste caso a sua expulsion sera aeopddal xunta directiva e ratificada
pola Asemblea Xeral Extraordinaria e contra a e8alucion poderase recorrer ante a
xurisdicion ordinaria. Se en 60 dias non se maifisituacion orixinaria, procederase
a sua baixa.

Art® 10.- Procedemento de admision de socios:

10.1 Os interesados solicitaran a sta incorporacion @AQA mediante escrito dirixido
ao Presidente. A admision de Socios realizaras® $t@m analise e aceptacion pola
Xunta Directiva, sempre que se cumpran as condiguvavistas nos Estatutos. En
caso de rexeitamento, informaranse das causas staane

10.2 A SOGALCA dispora dunha relacion permanentementtializada dos seus
Asociados.

Art® 11.- Tipos de socios. Os Socios clasificanse nas segutattegorias: fundadores, numerarios,
honorarios e patrocinadores.

11.1 Son Socios Fundadores aquelas persoas quezibitba a acta Fundacional.

11.2 Son Socios Numerarios aquelas persoas figjgasvoluntariamente o soliciten e
sexan aceptados pola Xunta Directiva.



Sociedade Galega
Calidade Asistencial

11.3 Son Socios Honorarios todas aquelas persoascdéecido prestixio no campo da
Calidade Asistencial que axuden de modo notablgoaiacion e aos seus fins e que
sexan aceptados e recofiecidos como tales por aderdesemblea Xeral. Estaran
exentos de pago das cotas e poderan asistir ashfesesmXerais con voz, pero sen
voto.

11.4 Son Socios Patrocinadores aquelas persoasidadas publicas ou privadas que
realicen aportacions economicas ou doutra ind@©&ALCA por un importe igual
ou superior a 1.000 € anuais. Ditas entidades éebezspectar na sua propia
actividade os principios éticos e constitucionaige goma como base a propia
SOGALCA, sendo a Xunta Directiva responsable darvpblo cumprimento destas
condicions. Dita figura debera ser aceptada polatXiDirectiva e ratificada pola
Asemblea Xeral. Poderan asistir ou delegar reptasi@ns nas Asembleas Xerais con
voz, pero sen voto. En calquera acto cientificcaoizado pola SOGALCA debera
figurar a lista de Socios Patrocinadores, ordenadgando a contia aportada.

CAPITULO Ill: DOS ORGANOS DIRECTIVOS E DE REPRESEN TACION, A
ASEMBLEA XERAL, A XUNTA DIRECTIVA.

Art® 12.- Son o6rganos da SOGALCA, a Asemblea Xeral de SaceXunta Directiva.
Art® 13.- A Asemblea Xeral de socios é o 6rgano supremo bdergo da SOGALCA.

13.1 O Presidente e o Secretario Xeral seran oiderge e o Secretario da Xunta
Directiva.

13.2 A Asemblea Xeral estara integrada por todosSosios por dereito propio
irrenunciable e en igualdade absoluta, que adoptaeas acordos polo principio
maioritario ou de democracia interna, e reunirase nvocatoria da Xunta
Directiva, na forma que establecen os presentesuss.

13.3 As Asembleas poderan ser Ordinarias e Exfratds quedando validamente
constituidas en primeira convocatoria cando coacoarela a maioria de Socios e, en
segunda convocatoria, calquera que sexa 0 numemrsa&ados presentes. Pero
sempre coa presenza do Presidente o VicepresideSterretario ou persoa que o
substitie. Seran validas as representacions dosti@ss, non superiores a dous se
recaen sobre a mesma persoa, e sempre que serrgaicescrito e se informe ao
Secretario da Asemblea ao inicio da mesma.

13.4 Entre a primeira convocatoria e o dia sinajgala a celebracion da Asemblea Xeral
deberan transcorrer, polo menos, 15 dias. A AsanKkral podera reunirse en
segunda convocatoria 15 minutos mais tarde ena@swn existir quérum, sempre
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gue asi se dispuxera na correspondente convocatoniatificacion da convocatoria
farase no taboleiro da Asociacion para a asembtiaasia e o domicilio dos socios
para a extraordinaria.

A Asemblea Xeral Ordinaria celebrarase, polo meapnbka vez ao ano notificAandose
aos socios mediante convocatoria a data, horaae igmesma, e a orde do dia que
a rexera.

A Asemblea Xeral Extraordinaria reunirase sempre @gexa convocada polo
Presidente ou cando o soliciten un nimero que septe polo menos o 10% dos
socios, expresando na solicitude o tema a tratar.

De todas as asembleas levantarase acta, que asmm&@sidente e 0 Secretario e
lerase e aprobarase na seguinte sesion da Asemblea.

13.5 Os acordos da Asemblea Xeral adoptaranse aria simple dos socios presentes
ou representados, e seran obrigatorios para tddsstanto presentes como ausentes.
Non obstante, requirira maioria cualificada dosapresentes ou representados, que
resultara cando os votos afirmativos superen a deetas acordos relativos a
disolucidon da Asociacion, modificacion dos Estatyutiisposicion ou gravame de bens
da Asociacién, composicion da Xunta Directiva, &aroa federacion con outras
asociacions e ratificacion de expulsion de socios.

Art® 14.- Son competencias da Asemblea Xeral Ordinaria:
14.1 Exame e aprobacion das contas e balances do esereicado.
14.2 Aprobar o plan de actividades.

14.3 Aprobar os orzamentos anuais de ingresos e gaddesidir sobre a aplicacion de
fondos para cada exercicio.

14.4 Aprobar regulamentos e normas de réxime interno.

14.5 Eleccién de membros da Xunta Directiva. Cando ate tde vacantes producidas
antes de finalizar o periodo electo do cargo, csigdados o seran tan sO ata
completar o prazo que falte ata as proximas elesciéon obxecto de non alterar a
orde de renovacion.

14.6 Dispofier todas as medidas encamifiadas a garafuticaonamento democratico da
SOGALCA.

14.7 Ratificar a expulsién de socios a proposta da Xinmtactiva. Designar aos Socios
Honorarios e ratificar aos Socios Patrocinadores.

14.8 As demais que resulten dos presentes Estatutos.
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Art® 15.- Son competencias da Asemblea Xeral Extraordinaria
15.1 Modificacion dos Estatutos da Asociacion.
15.2 Aprobar a federacion con outras Asociacions.
15.3 Autorizar o alleamento, gravame ou hipoteca dos keniais.
15.4 Acordar a disolucion da Asociacion e designar epsdadores.
15.5 Solicitar a declaracion da Asociacion como deddiie publica.

15.6 As que sendo competencia da Asemblea Xeral Ordinpor razons de urxencia ou
necesidade non poden esperar a sUa convocatoriagre@e perxuizo para a
SOGALCA.

15.7 Todas as non referidas expresamente & Asembleadfiedou Xunta Directiva.

Art® 16.- Os acordos que atenten contra os estatutos onxaifrios fins da SOGALCA poderan ser
recorridos en reposicion ante a Asemblea Xeralraagpdun mes. A partir da resolucion
do recurso de reposicion quedara expedita a via paiorrer ante a xurisdicion civil
correspondente.

Art® 17.- A Xunta Directiva € o 6rgano de representacion @6GSLCA. Estara integrada por
Presidente, Vicepresidente , Secretario-Tesouipmlo menos seis vocais. Se nalgun
momento a Asemblea Xeral o0 cre necesario, podaré&eaomais vocais para apoio dos
anteriores.

Art® 18.- Os cargos da Xunta Directiva proveranse por elaccé acordo co procedemento
establecido nos presentes estatutos, en votadiéatalie secreta, ben directamente o dia
das elecciodns, ou ben por correo.

Os cargos que compoiien a Xunta Directiva seramgesedos de forma voluntaria e
gratuita, sen perxuizo do dereito a ser reembatsdds gastos debidamente xustificados
en que poidan incorrer por actuacions relacionadasasociacion.

As persoas elixidas para estes cargos deberarecaemterese econdmico nos resultados
da actividade levada a cabo pola asociacion.

Art® 19.- Os cargos da Xunta Directiva teran vixencia deocamos, salvo revocacion ou renuncia.
Non se podera desempefiar o mesmo cargo, sen sotlecicontinuidade, mais de 8 anos.
En caso de vacantes na Xunta Directiva, a propiat&Xpodera designar aos membros
necesarios para cubrir os cargos vacantes e saemlmo que reste ata a celebracion da
seguinte Asemblea Xeral.
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Os cargos cesaran na sua funcion por:
a) falecemento da persoa fisica ou extincion da peqsadica.
b) renuncia voluntaria
c) transcurso do prazo para o que foron elixidos
d) acordo de cese de toda a Xunta Directiva adoptano2(8 dos socios
reunidos en Asemblea Xeral extraordinaria convogada tal efecto.

A renuncia e o transcurso do prazo non da lugatese automatico, senon que deberase
facer un efectivo traspaso de poderes con entregaodumentacion e posta ao dia do
sucesor.

Art® 20.- Os tramites a seguir para a celebracion do acttoetd seran os seguintes:

20.1 O acordo da convocatoria adoptarase pola Xuntecfdieee anunciarase con, polo
menos 45 dias de antelacion & data da celebraageleccions.

20.2 Dentro dos 5 dias seguintes ao acordo de convagapmla Secretaria da Xunta
enviarase comunicacion a todos os asociados ndeipeza constar os cargos que han
de ser obxecto de eleccion, asi como o procesoedemtacion de candidaturas. As
candidaturas deberan presentarse na Secretari®@ @ALEA con, polo menos, 15
dias de antelacion a data sinalada para o acttoelbecNingun socio podera ser
candidato a mais dun cargo.

20.3 A Xunta Directiva, ao dia seguinte de finalizacido prazo de presentacion de
candidaturas procedera a proclamar os candidatosoeunicalo aos asociados, asi
como o dia e hora da celebracion do acto eleatonaka na que se pecharan as urnas
para o comezo do escrutinio. Caso de haber reci@nsacontra as listas, resolvera
sobre elas nos 3 dias seguintes e notificara aesmucion a cada reclamante. A
Secretaria tera a disposicion dos asociados alistaocios con dereito a voto.

20.4 Para a celebracion das eleccions constituirasesa Ekectoral que estara integrada
por un Presidente (o da Xunta Directiva ou memiorquen delegue) e dous vocais
(dous membros da Xunta Directiva, un dos calesaagttie Secretario).

20.5 Os socios poderan exercer o seu dereito ao voto, directamente trala sua
identificacibn mediante documento acreditativo, lpem correo postal dirixido a
Secretaria. En caso de voto por correo, este debeaa en poder da Secretaria con,
polo menos, 24 horas de antelacion ao comezo @&igate depositaranse nas urnas
para o seu escrutinio tralo peche das mesmas.

20.6 Finalizado o escrutinio, a Presidencia anuncias@wresultado. En caso de empate
entenderase elixido o socio de maior antigliidade@@ALCA.
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Art® 21.- A Xunta Directiva reunirase cantas veces o considportuno o seu Presidente ou cando
o soliciten, coa debida antelacidn, polo menosdossseus membros, e, polo menos unha
vez cada seis meses. A asistencia € obrigatoriausencia inxustificada a 3 reunions sera
motivo de cesePara poder constituirse validamente deben de pstaentes a metade
mais un dos seus membros e as decisions tomaransgria simple dos asistentes, non
sendo valida a delegacion de voto. En caso de entlggide o voto do Presidente ou, na
sUa ausencia, do Vicepresidente.

Art® 22.- O Presidente, o Vicepresidente, e 0 Secretarioufeso ou quen regulamentariamente
0s substitia, actuaran como Comision Executiva peemie da Xunta Directiva para os
asuntos de tramite.

A Xunta Directiva tera as seguintes atribucions:

1.Programar e dirixir as actividades asociativas.

2.Levar xestion administrativa e econémica da as@mac

3.Someter a aprobacion da Asemblea Xeral o orzanzental de ingresos e gastos, asi como as
contas anuais.

4.Convocar e fixar as datas da Asemblea Xeral.

5.Propofier & Asemblea Xeral a fixacibn de cotas ifarths y extraordinarias) para 0s
asociados.

6.Designar as comisiones de traballo ou seccions sgpueestimen oportunas para o bo
funcionamento da asociacion.

7.Ditar normas interiores de organizacion e exerestas funcions non estean expresamente
asignadas a Asemblea Xeral.

8.Resolver sobre as solicitudes de ingreso de naamsaxlos.

9.Propofier o plan de actividades da asociacion 4 BlsamXeral para a sua aprobacion,
impulsando e dirixindo as suas tarefas.

10.Resolver os procedementos disciplinarios que salars

11.Aquelas que no vefian atribuidas expresamente @ @ngano da asociacion.

Art® 23.- O Presidente ostentara a representacion legal d@ASOA, actuando no seu nome e
executando os acordos adoptados pola Asemblea XarXlunta Directiva. E competencia
do Presidente:

23.1 Ostentar a representacion, administracion, diracad xestion da SOGALCA
conxuntamente coa Xunta Directiva.

23.2 Convocar e presidir as reunions da Asemblea XexaXenta Directiva.

23.3 Velar polo cumprimento dos fins da Asociacion,xdiira xestion a eses fins e asumir
as lifas e politicas adoptadas pola Xunta Dire@igaAsemblea Xeral.
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23.4 Acordar coa Xunta Directiva a admision de novosiasoe propofier a Asemblea
Xeral a expulsion daqueles que deran lugar a mesma.

23.5 Decidir con voto de Calidade en caso de empate.

Art® 24.- E competencia do Vicepresidente:
24.1 Dar apoio ao Presidente en todas as suas funcions.

24.2 Substituir ao Presidente en caso de ausencianedéate, ou delegacion conforme
aos Estatutos.

Art® 25.- As funcions do Secretario-Tesoureiro concrétanse en

25.1 Custodiar e levar os libros de actas e de rexitreocios, documentos e selos da
Asociacion.

25.2 Estender as actas das reunidns e expedir ceriffitadas mesmas co visto e prace
do Presidente.

25.3 Dirixir os traballos administrativos da SOGALCA eastodiar os fondos da
Asociacion e levar en orde a contabilidade e demfismes precisos.

25.4 Preparar os balances, inventarios e orzamentossdeiaeion para a sua aprobacion
pola Asemblea Xeral.

25.5 Autorizar, xunto co Presidente, a disposicion aels.
25.6 Notificar as convocatorias.

25.7 Nos casos de ausencia, vacante ou enfermidadecaas®, 0 presidente designara
entre os vocais a un que desenvolva esta funcion.

25.8 O tesoureiro tera a obrigacion de proceder ao pemhi@ble do exercicio antes do 15
de decembro de cada ano, co fin de que as coriemeas disposicion dos membros
da asociacion nos quince dias anteriores a celébrda asemblea ordinaria.

Art® 26.- As funcions dos Vocais concrétanse en:
26.1 Prestar apoio & Xunta en calquera actividade gllesseequira.
26.2 Exercer as delegacions ou responsabilidades enclamas pola mesma.
Art° 27.- As facultades referidas no artigo 25 sobre tranditeadministrativa e contable poderan

ser contratadas con empresas profesionais do seetopre que asi o considere a Xunta
Directiva.
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CAPITULO IV: PATRIMONIO FUNDACIONAL, RECURSOS ECONO MICOS.

Art® 28.- A SOGALCA carece de patrimonio ao constituirse #ngte do orzamento anual &
indeterminado. A SOGALCA levara unha contabilidadaforme as normas especificas
gue lle resulten de aplicacion e que permitan abteraxe fiel do patrimonio, do resultado
e da situacion financeira da entidade, asi comoad#sidades realizadas. O exercicio
asociativo coincidira co ano natural.

Art® 29.- Os recursos econdmicos para atender aos seugfars@s seguintes:

29.1 As aportacions e cotas dos asociados (ordinariestraordinarios) que en ningun
caso seran reintegrables.

29.2 Os ingresos que poidan recibir polo desenvolvemdatosuas actividades, sempre
que isto non desvirtle o caracter non lucrativG @&ALCA.

29.3 Os donativos, subvencions, herdanzas e legadopajdan ser concedidos e sexan
aceptados de Organismos Publicos, Corporacionsid,oEmtidades Privadas ou
Particulares.

29.4 Calquera outro ingreso admitido pola normativa nigegpara actividades.

29.5 Para a disposicion de fondos que a asociacion ésnentidades bancarias sera
necesaria a sinatura.

Art® 30.- A Xunta Directiva, con caracter anual e duranterim@ro cuadrimestre, presentara a
Asemblea un proxecto de orzamento para a sUa apdobaAsi mesmo, presentara
igualmente para a sua aprobacion, a liquidaciéctodéas do ano anterior.

O exercicio econdmico da asociacion coincide co aaiiral. Tratandose do primeiro
exercicio estenderase polo que reste do ano a garinscricion da asociacion no rexistro
de asociacions.

Como entidade sen animo de lucro, en ningun caderpo ser distribuidos entre os socios
0S recursos obtidos pola asociacion.

CAPITULO V: DA MODIFICACION DOS ESTATUTOS

Art® 31.- Para a modificacion dos Estatutos, requirirase avdacadoptado pola Asemblea Xeral
convocada especificamente con tal obxecto, debdader obxecto de inscricidbn no prazo
de 1 mes e sO producira efectos, tanto para osadssccomo para os terceiros, desde que
se procedera a sua inscricion no Rexistro de Asidecia. As restantes modificacions
produciran efectos para os asociados desde o mordansta adopcion de acordo cos
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procedementos estatutarios, mentres que para osiréar sera necesaria, ademais, a
inscricion no rexistro correspondente.

CAPITULO VI: DO REXIME INTERNO

A regulacion do réxime interno, no seu caso, medgera aquelas materias non

contempladas directamente nestes estatutos, e oumip en ningln caso en contra do
estipulado neles. En todo caso, o funcionamenarintda asociacion estara sometido ao
ordenamento xurisdicional civil.

CAPITULO VII: DA LIQUIDACION DO PATRIMONIO E DISOLU CION DA
ASOCIACION

Art® 32.- A SOGALCA, disolverase polas seguintes causas:

32.1 Pola vontade dos socios, acordada polas dulas reeycpartes dos mesmos en
Asemblea Extraordinaria convocada a tal efecto.

32.2 Por sentencia xudicial.

32.3 Por outras causas determinadas legalmente.

Art® 33.- Acordada a disolucion voluntaria, a Xunta Directpracedera a efectuar a liquidacion e
disolucién da Asociacion, conforme o acordado eanitdea Xeral, correspondendo aos
liquidadores:

33.1 Velar pola integridade do patrimonio da Asociacion.

33.2 Concluir as operacions pendentes e efectuar ass rque sexan precisas para a
liquidacion.

33.3 Cobrar os créditos da Asociacion.

33.4 Liquidar o patrimonio e pagar aos acredores.

Art® 34.- O haber resultante, unha vez efectuada a liquidaséra doado a unha entidade non
lucrativa que previamente acordara a Asemblea X&akustificante de doazon sera
presentado no Rexistro de Asociacions correspoaddéimncluido o procedemento de
disolucidén e liquidacion solicitarase a canceladds asentos no Rexistro de Asociacions
e a inscricion da disolucion.
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Dilixencia para facer constar que os presenteduistaforon redactados de acordo coas decisions
tomadas na Asemblea Xeral Extraordinaria que aeflade Galega de Calidade Asistencial
celebrou con este fin en Santiago de Composteia.a d.....de.............. de.........

O PRESIDENTE O SECRETARIO
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